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PANEVEZIO MOKYMO CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PanevéZio mokymo centro korupcijos prevencijos tvarkos aprase (toliau — Aprasas)
reglamentuojamos Panevézio mokymo centro (toliau — Jstaiga) jgyvendinamos korupcijos prevencijos
priemoneés, korupcijos prevencijos proceso organizavimas, korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
koordinavimas bei kontrolé.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymu,
patvirtintu 2002 m. geguzeés 28 d. jsakymu Nr. IX-904 aktualios redakcijos nuostatomis, Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus patvirtinto 2021 m. lapkri¢io 30 d. d.
jsakymu Nr. 2-246 ,,Dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
patvirtinimo“ aktualios redakcijos nuostatomis, Lietuvos Respublikos STT , Antikorupcinés aplinkos
viedajame sektoriuje kirimo ir jgyvendinimo vadovu®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtinto 2020 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-802 ,,Dél Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos 2020-2023 mety korupcijos prevencijos programos patvirtinimo“ korupcijos prevencijos
programa ir kitais teisés aktais.

Il. PAGRINDINES SAVOKOS

3. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, sglygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobidzio nusikalstamy veiky darymo.

4. Korupcija—darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba priémimas
turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz
atlikima arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat darbuotojo veiksmai arba neveikimas
siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar 3ig naudg priimant,
taip pat tiesioginis arba netiesioginis sitlymas ar suteikimas darbuotojui turtinés ar kitokios asmeninés
naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal darbuotojo
einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant nurodytas veiklas.

5. Korupcinio pobidZio nusikalstamos veikos — kysSininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas,
kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant viesgsias
paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy
virsijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
sukciavimas, turto pasisavinimas ar isSvaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties
atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu badu jgyty pinigy
ar turto legalizavimas, kiSimasis j darbuotojo veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu
siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uZmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

6. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — darbuotojo administracinis, darbo drausmes ar
tarnybinis nusiZzengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios
asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, paZzado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat jg priimant, kai
tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, paZzeidzZiant
vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobidZio nusikalstama veika.

7. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali pasireiksti
korupcijos rizika.



8. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas — |staigos veiklg veikianciy iSoriniy ir/ar vidiniy
ir/ar individualiy rizikos veiksniy, sudaranciy galimybe atsirasti korupcijai, nustatymas.

9. Veiklos sritys —teisés aktuose apibrézta |staigos veiklos apimtis, skirta |staigos uzdaviniy
jgyvendinimui ir funkcijy atlikimui.

10. Atsparumo korupcijai lygis — pagal kiekybinius ir kokybinius kriterijus apskai¢iuojamas
rodiklis, apibtdinantis darbuotojy atsparuma korupcijai.

11. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos
jstatyme, Lietuvos Respublikos VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymeir kituose
jstatymuose apibréztas sgvokas.

lll. SKYRIUS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

12. Jstaigoje taikomos Sios korupcijos prevencijos priemonés:

12.1. veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas,
analizeé ir vertinimas;

12.2. korupcijos prevencijos priemoniy veiksmy plano sudarymas, vykdymo koordinavimas ir
kontrolé;

12.3. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas Jstaigoje, pateikimas;

12.4. visuomenés informavimas ir nustatyty korupcijos atvejy viesSinimas;

12.5. kitos jstatymy nustatytos korupcijos prevencijos priemonés (darbuotojy ir ugdytiniy
antikorupcinis Svietimas, Jstaigos administracijos nariy viesyjy ir privaciy interesy derinimas ir kt.).

IV. VEIKLOS SRICIY, KURIOSE EGZISTUOJA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE,
NUSTATYMAS, ANALIZE IR VERTINIMAS

13. |staigoje paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijai priesiskos aplinkos kiirima (toliau —
Atsakingas asmuo), kuris antikorupciniu poZzidriu stebi, vertina vykdoma veiklg, kaupia ir sistemina
informacija.

14. Korupcijos pasireiskimo nustatyma valdydamas korupcijos rizika sprendima atlikti Jstaigoje
priima Jstaigos direktorius savo iniciatyva iki einamyjy mety kovo 1 d. korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatyma atlieka Atsakingas asmuo iki einamuyjy mety birZelio 1 d.

15. Korupcijos pasireiskimo nustatymas vykdomas vadovaujantis 2023 m. gruodZio 4 d. |staigos
direktoriaus jsakymu Nr. V1-454 , Dél PanevéZio mokymo centro korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo ir jos atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo“.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IR PRIEMONIY PLANO SUDARYMAS,VYKDYMO
KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

16. Korupcijos prevencijos programa ir priemoniy planas sudaromas 2-iems kalendoriniams
metams iki vasario 1 d., vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnyje
nustatytais pagrindais ir atsizvelgiant j Svietimo mokslo ir sporto ministerijos numatytas korupcijos
prevencijos priemones bei j tam tikros veiklos antikorupcinio vertinimo analizés iSvadas.

17. Atsakingas asmuo rengia Korupcijos prevencijos priemoniy plang, koordinuoja ir kontroliuoja
jo jgyvendinima.

18. staigoje Atsakingas asmuo einamaisiais metais iki vasario 1 d. teikia Jstaigos direktoriui
informacijg apie antikorupciniy priemoniy jgyvendinima.

19. Korupcijos prevencijos priemoniy planas skelbiamas Jstaigoje interneto svetainés skiltyje
»Korupcijos prevencija“.

VI. INFORMACIOS APIE ASMEN]}, SIEKIANT] EITI ARBA EINANT] PAREIGAS]STAIGOJE, PATEIKIMAS

20. |staigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo



17 straipsnyje nustatyta tvarka kreipiasi j Specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie asmenj, siekiantj
eiti Jstaigoje vadovo pavaduotojo pareigas.

21. Jstaigoje interneto svetainés skiltyje ,Korupcijos prevencija“ skelbiamas pareigybiy, dél kuriy
teikiamas prasymas Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacijg, sgrasas.

VIl. VISUOMENES INFORMAVIMAS IR NUSTATYTY KORUPCIJOS ATVEJY PAVIESINIMAS

22. Informacija apie veiklg kovojant su korupcija ir apie nustatytus korupcijos atvejus Jstaigoje,
skelbiama Jstaigos interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

VIII. KITOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES
Darbuotojy antikorupcinis Svietimas

23. staigos darbuotojy antikorupcinis Svietimas vykdomas pagal |staigos direktoriaus patvirtintg
programg ir/ar gaires, atsizvelgiant j Jstaigos darbuotojy atsparumo korupcijai lygj, korupcijos atvejus
Jstaigoje, korupcijos rizikg ir jos veiksnius.

24. |staigos antikorupcijos programos ir/ar gairiy tikslas yra neutralizuoti korupcijos galimybes,
kurios gali bati sudarytos Jstaigos darbuotojy:

24.1. sgmoningai, dél asmeninés naudos ar kity asmeny naudos;

24.2. remiantis klaidinga prielaida, kad tai yra ne nusikalstama veika, o jprastas elgesys;

24.3. netycia, dél sgmoningumo ir supratimo stokos.

25. Antikorupcinis mokymas apima visas antikorupcijos programos dalis ir atskleidzia, kg
kiekvienas reikalavimas reiskia darbuotojo kasdienéje veikloje, siekiant formuoti aukstg Jstaigos kultdrg,
vienodg supratima ir prisidedant prie auksty skaidrumo ir etikos standarty taikymo.

26. Antikorupcinés programos projektas pristatomas apsvarstyti visiems Jstaigos darbuotojams,
jsiklausoma j darbuotojy komentarus, pastabas bei pasitilymus apie priemones, kurios galéty bati
veiksmingiausios |staigoje.

Ugdytiniy antikorupcinis Svietimas

27. |staigos ugdytiniy antikorupcinis Svietimas vykdomas prevencinés programos temas
integruojant j bendrojo ugdymo dalyky pamokas, antikorupcinis ugdymas integruojamas j etikos,
pilietiSkumo pagrindy, istorijos, geografijos dalyky turinj ir profesijos modulio ,,Jvadas j profesijg“ turin,.

ViesSuyjy ir privaciyjy interesy derinimas

28. |staigos direktorius nustato ir patvirtina sgrasg pareigy, kurias einantys asmenys (toliau
— Atsakingi asmenys) privalo deklaruoti privacius interesus. Sis sgrasas skelbiamas Jstaigos interneto
svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

29. Teisininkas informuoja asmenis apie prievole, pagal patvirtintg pareigybiy sgrasg, deklaruoti
privacius interesus.

30. Atsakingi asmenys, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciyjy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu ir Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo
taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybos etikos komisijos sprendimu, deklaruoja privacius
interesus.

31. Pasikeitus arba atsiradus naujiems deklaruojancio asmens privaciy interesy duomenims ar
aplinkybéms, Atsakingi asmenys taip pat privalo teikti patikslintas Privaciy interesy deklaracijas.

32. Patikslintos Privaciy interesy deklaracijos pateikiamos | PINREG (internetinis adresas:
https://pinreg.vtek.lt/app/ ne véliau kaip per 30 (trisdesimt) dieny nuo pasikeitimy.

33. Atsakingiems asmenims draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus
arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konfliktg. Jie privalo rastu informuoti Jstaigos
direktoriy ir asmenis, kurie kartu dalyvauja rengiant, svarstant ar priimant sprendima, apie esamg interesy
konfliktg, pareiksti apie nusisalinimg ir jokia forma nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ir priimant



https://pinreg.vtek.lt/app/

sprendimus.
Informacijos apie pastebétus korupcijos atvejus |staigoje pateikimas

34. Informacija apie pastebétus korupcijos atvejus Jstaigoje (toliau — Informacija) pateikiama:

34.1. tiesiogiai atvykus j Jstaigg ir pateikiant rasytinj pranesimg Atsakingam asmeniui, adresu,
nurodytu Jstaigos interneto svetainés www.paneveziomc.lt skiltyje ,Praneséjy apsauga“;

34.2. nusiuntus nustatytos formos (Priedas Nr.1) arba laisvos formos pranesimg pastu
jstaigai, adresu J.Basanaviciaus g. 23A, 36205 PanevéZys (po jstaigos pavadinimu ant voko turi bati
nurodoma Zzyma , Kompetentingam subjektui asmeniskai“), elektroniniu pastu: pranesk@paneveziomc.lt,

34.3. |staigos interneto svetainés www.paneveziomc.lt skiltyje ,Praneséjy apsauga“,

34.4. informuojant telefonu, nurodytu |staigos interneto svetainés www.paneveziomc.lt skiltyje
,Praneséjy apsauga”, (skambutis apmokestinamas pagal rysio tiekéjo nustatytus tarifus);

35. Asmuo pranesantis informacijg laisva forma turi nurodyti (informacija teikiama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu):

35.1. darbuotojo, padariusio pazeidimg, varda, pavarde ir pareigas;

35.2. pazeidimg pagrindziancias aplinkybes;

35.3. pazeidimo padarymo vietg, laikg ir pazeidimo pobdidj;

35.4. jei Zinoma informacijg apie pazeidimo liudininkg (-us), vardg, pavarde ir pareigas;

35.5. jeigu informacija apie paZeidimg teikiama ne anonimiskai, nurodo: savo vardg,
pavarde, asmens kodg, darboviete, kitus kontaktinius duomenis;

35.6. jei jmanoma, pateikiami bet kokie turimi dokumentai, duomenys ar informacija,
atskleidzianti galimo paZeidimo poZymius.

36. Pateikiama informacija turi bati aiski, jskaitoma, suprantama, pasirasyta (jei tai néra
anoniminé informacija).

37. Pateikiant informacijg anoniminiu bldu nebdtina nurodyti savo vardo, pavardés, adreso,
praneSimo nebdtina pasirasyti.

38. Atsakingas asmuo turi pasirtpinti, kad su informacija, pateikta praneSime apie pazeidimg ir
su pranes$img apie pazZeidima pateikusio asmens duomenimis negaléty susipazinti |staigos darbuotojai,
kurie pagal atliekamas funkcijas turi arba galéty turéti prieigg prie asmens pateikusio pranesimg apie
pazeidimg, pateiktos informacijos, taciau néra pasirase konfidencialumo pasizadéjimo (Priedas Nr. 2).

39. Apie pazeidimg pranesti vidiniu kanalu gali asmenys, kuriuos su Jstaiga sieja ar siejo darbo ar
sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos, subrangos, stazuotés, praktikos, savanoriskos veiklos ir pan.)
arba jdarbinimo ar kiti ikisutartiniai santykiai, taip pat savarankiskai dirbancio asmens statusg turintis
asmuo, asmenys, priklausantys jstaigos administraciniam, valdymo ar prieZiiros organui (jskaitant
vykdomuyjy galiy neturincius narius, taip pat savanorius ir apmokamus ar neapmokamus stazuotojus),
arba bet kuris fizinis asmuo, dirbantis priZiGrint ir vadovaujant rangovams, subrangovams ir (ar)
tiekéjams.

40. Pranesimus, skundus patvarioje laikmenoje ir patvirtintoje formoje (Priedas Nr. 3) fiksuoja
kompetentingas subjektas, atsakingas uz praneséjy apsaugg ir vidinio kanalo administravima.

Informacijos apie paZeidimus vertinimas, sprendimy priémimas

41. Asmuo, gaves pranesimg apie pazeidimg, vertina jj ir, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
praneSimo apie pazeidimo gavimo, informuoja praneséjg (jei jmanoma) jo nurodytu elektroninio pasto ar
kitais adresais, ar:

41.1. pranesSimas apie pazeidimg bus nagrinéjamas Jstaigoje — tiriama jame pateikta informacija
apie pazeidima ir apie priimtg sprendimg asmuo, pateikes pranesima apie pazeidima bus informuotas;

41.2. pranesSimas apie pazeidima persiystas kompetentingai institucijai (esant Praneséjy
apsaugos jstatymo 7 straipsnyje nurodytiems pagrindams);

41.3. praneSimas apie pazeidima paliktas nenagrinétas — netiriama jame pateikta informacija
apie pazeidima (esant Praneseéjy apsaugos jstatymo 6 straipsnio 7 dalyje nurodytiems pagrindams).

42. Jeiasmuo, pateikes pranesimg apie pazeidimg, negavo informacijos dél savo pateikto
pranesimo apie pazeidimg arba Jstaigoje nebuvo imtasi veiksmy reaguojant j pateiktg pranesimga apie


https://www.paneveziomc.lt/uploads/Korupcijos%20prevencija/PRANE%C5%A0IMAS%20APIE%20PA%C5%BDEIDIM%C4%84.docx
mailto:pranesk@paneveziomc.lt
http://www.paneveziomc.lt/

pazeidimg, jis vadovaudamasis Pranes$éjo apsaugos jstatymo 4 straipsnio 3 dalies 4 punktu ir Vidiniy kanaly
tvarkos apraso 26 punktu, turi teise tiesiogiai kreiptis j kompetentingg institucijg — Lietuvos Respublikos
prokuratdrag ir jai pateikti praneSima apie pazeidima.

VIiil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Atsakingi asmenys, pazeide Apraso nuostatas, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.



(Pranesimo apie pazeidima forma)
PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Apraso 1 priedas

Asmens, pranesancio informacijg apie pazeidimg, duomenys

Vardas, pavarde

Asmens kodas arba gimimo data,
jeigu asmens kodo neturi

Darbovieté (su jstaiga siejantys ar
sieje tarnybos, darbo ar sutartiniai
santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidima pranesate? Kokio pobudzio tai pazeidimas?

2. Kas padareé §j pazeidimg? Kokie galéjo biti asmens motyvai darant pazeidimg?

3. PaZeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidima padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardeé

Darbovieté

Pareigos

4. Aryra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite juos.

5. Aryra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininkg ar liudininkus

Vardas, pavardeé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

6. Kada paZeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suZinojote arba jj pastebéjote?




7. Kokius paZeidima pagrindziancius duomenis, galincius padéti atlikti paZeidimo tyrimg, galétumeéte
pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

8. Ar apie §j pazeidimg jau esate kam nors praneses? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar gavote
atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

9. Papildomos pastabos ir komentarai.

O Patvirtinu, kad esu susipaZines su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos teikimg, o mano
teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas




Apraso 2 priedas

PANEVEZIO MOKYMO CENTRAS

(asmens vardas ir pavardé, pareigos)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS
20....... m. d. Nr.
Panevézys

1. AS suprantu, kad, vykdydamas savo pareigas Panevézio mokymo centre, turésiu prieigg prie
informacijos apie asmenis, kuriems, vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo
nuostatomis, taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma. Si informacija Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatytais atvejais gali bati atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. AS Zinau, kad konfidencialig informacijg sudaro asmens, Praneséjy apsaugos jstatymo nustatyta
tvarka pateikusio informacijg apie pazeidimg, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti
leidZianti informacija.

3. AS pasizadu uztikrinti konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos, kuriai pagal
Praneseéjy apsaugos jstatymg taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialumg, né vienam asmeniui, kuris
néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek institucijos viduje, tiek uz jos riby. Taip pat pasizadu pranesti savo
tiesioginiam vadovui apie bet kokig pastebétg ar suzinotg situacijg, kuri gali kelti grésme tokios informacijos
saugumui ir konfidencialumui uztikrinti.

4. AS Zinau, kad Sis pasizadéjimas galios visg mano darbo PanevéZio mokymo centre, taip pat man
peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

5. AS esu susipaZines su Pranes$éjy apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytais praneséjy
apsaugos reikalavimais.

6. AS esu jspétas, kad, paZeidus §j pasizadéjimg, man gali bGti taikoma atsakomybé uz Praneséjy
apsaugos jstatyme ir (ar) kituose teisés aktuose nustatyty praneséjy apsaugos reikalavimy pazeidima.

(parasas) (vardas ir pavardé)




PANEVEZIO MOKYMO CENTRO
ASMENS, TEIKIANCIO INFORMACIJA APIE PAZEIDIMA (PRANESEJO), REGISTRAVIMO ZURNALAS

Apraso 3 priedas

Eil.
Nr.

Praneséjo vardas,
pavardé

Kontaktai

Kreipimosi data

Priimtas sprendimas

Atsakymo
pateikimo
praneséjui data




