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Apklausos tikslai

v Nustatyti bendrg Panevézio mokymo centro (toliau - Jstaiga)
darbuotojy poziurj i korupcijg, kiek placiai paplites Sis reiskinys,
darbuotojy patirtj ir santykj su tokio pobudzio apraiskomis.

v Suzinoti darbuotojuy poziurj ir poreikj dél korupcijos prevencijos
priemoniy taikymao.

v Ivertinti darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo bei atsparumo
korupcijai pokytj lyginant su 2023 m.




v Apklausa vyko nuo 2024 m. gruodzio 2 d. iki 2024 m. gruodzio 13 d. (10 darbo
dienuy).

v Apklausoje dalyvavo 50 darbuotojy, t. y. 16,56 proc. visy darbuotojy (2024 m.
gruodzio 19 d. duomenimis buvo 302 darbuotojai). Analogiska darbuotojy apklausa
buvo organizuota 2023 m., joje dalyvavo 80 respondenty is 327 (24,5 proc.
darbuotojy), ir t. y. 8,05 proc. maziau nei dalyvavusiy 2023 metais.

v Dauguma apklausoje dalyvavusiy darbuotojy Jstaigoje dirba daugiau kaip 20 mety
(34 proc.), 22 proc. respondenty — nuo 10 iki 15 mety, 14 proc. — nuo 5 iki 10 mety, 12
proc. — iki 2 mety, 12 proc. — nuo 2 iki 5 mety ir 6 proc. - nuo 15 iki 20 metuy.

v Daugiausia apklausoje dalyvavo 51 ir daugiau mety amziaus respondenty (68
proc.), 41-50 mety amziaus respondenty — 16 proc., 31-40 mety amziaus
respondenty — 12 proc. ir maziausiai iki 31 mety amziaus respondenty — 8 proc.

v Apklausa buvo anoniminé.



1. Ar Jus esate girdéjes apie Panevezio mokymo centre vykdomas korupcijos prevencijos

priemones?
50 atsakymu

v Didzioji dalis respondentuy (76 proc.)
zino apie Jstaigoje vykdomas
antikorupcijos priemones

Taip —38 (76 %)
v Lyginant su 2023 m. ataskaitos
. : Ne 13 (26 %)
duomenimis, pastebimas 26 proc.
augimas: 2023 m. 50 proc.
respondenty buvo girdeje apie 0 0 20 20 40

minetas primones.

1. Ar Jus esate girdéjes apie Panevézio mokymo centre vykdomas korupcijos
prevencijos priemones?



v 2 klausimas skirtas tiems, kurie j 1
klausima atsakeé, jog néra girdeje
apie Jstaigoje vykdomas korupcijos
prevencijos priemones, t.y. 26 proc.
respondentuy

v Kaip rodo apklausos rezultatai,
pagrindineés nezinoji priezastys yra:
neatsimenu arba nepe¢jau susipazinti
ir neaktualumas, nes tai néra susije
su tiesioginiu darbu.

2. Jei nesate girdéjes apie Panevézio mokymo centre vykdomas korupcijos prevencijos priemones,

nurodykite galimas priezastis
50 atsakymuy

NezZinau, kad yra vykdoma

. . 4 (8 %)
koru PCIOs prevenclja

Neatsimenu arba nespéjau

N e 6 (12 %)
susipaZinti su minétomis priem...

Man neaktualu, nes tai néra

i}
susije su mano tiesioginiu darbu 6 (12 %)

NeZinau, kur tokios informacijos

L]
rasti 4(8%)

| 1 klausimg atsakiau, jog esu

(4]
girdéjes/girdéjusi. 35 (70 %)
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2. Jei nesate girdéjes apie Panevézio mokymo centre vykdomas korupcijos
prevencijos priemones, nurodykite to galimas priezastis




3. Ar zinote, koks padalinys / darbuotojas yra atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos ktrima

|staigoje?
50 atsakymuy

“. Taip —32 (64 %)
v 64 proc. respondenty zino, kas
atsakingas uz korupcijai priesiskos
aplinkos kurima Istaigoje.
Ne 18 (36 %)
0 10 20 30 40

3. Ar zinote, koks padalinys / darbuotojas yra atsakingas uZ korupcijai atsparios
aplinkos kurima Istaigoje?



v 54 proc. respondentuy zino, kokia
tvarka reikéty nusisalinti nuo
tarnybiniy pareigy atlikimo esant
viesyju ir privaciy interesy
konfliktui. 46 proc. nezino.

4. Ar zinote, kokia tvarka reikéty nusisalinti nuo tarnybiniu pareigy atlikimo esant viesuju ir privaciy

interesy konfliktui?
50 atsakymuy

Taip, Zinau. 27 (54 %)

Ne, neZinau. 23 (46 %)

4. Ar Zinote, kokia tvarka reikéty nusisalinti nuo tarnybiniy pareiguy
atlikimo esant viesSujy ir privaciy interesy konfliktui?




5. Ar zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?
50 atsakymuy

v 66 proc. respondenty teigia
zinantys, kur pranesti apie
korupcijos atvejj. 34 proc.
nezino.

Taip, Zinau. 33 (66 %)

MNe, nezinau. 17 (34 %)

v Lyginant duomenis su 2023 m.
apklausos rezultatais, Sis rodiklis
padidéjo 11 proc.

5. Ar zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atveji?



v Paklausti, ar pranesty apie
korupcijos atvejj: 46 proc.
respondenty pasirinko, jog
arba pranesty, 46 proc. “sunku
pasakyti, priklauso nuo
aplinkybiu. Ir tik 8 proc.
nepranestu.

6. Ar Jus asmeniskai pranestumeéte apie Jums zZzinoma korupcijos atvejj?
50 atsakymuy

Taip, pranesciau. —23 (46 %)
Ne, nepranesciau. —4 (8 %)
Sunku pasakyti, prllﬁlal:lSD n%m 23 (46 %)
aplinkybiy.
0 9 10 15 20 29

6. Ar Jus asmeniskai pranestumeéte apie Jums Zinoma korupcijos atveji?




v Vertinant darbuotoju

nuomone apie korupcijos

paplitimg ]staigoje, nustatyta, 8. Kaip manote, ar Jstaigoje yra paplitusi situacija, kai jos darbuotojams norima papildomai
kad 40 proc. respondenty mano, atsilyginti?
kad Jstaigoje néra paplitusi 50 atsakymy

situacija, kai darbuotojams
norima papildomai atsilyginti,

. Taip. 3 (6 %)

54 proc. - nekomentuoja, nes

nezino. 6 proc. respondenty

teigia, kad Jstaigoje paplitusi Ne. 20 (40 %)

situacija, kai darbuotojams
norima papildomai atsilyginti.

Negaliu komentuoti, nezinau. 27 (54 %)

v 2023 m. ataskaitos duomenys
yra identiski.

8. Kaip manote, ar Istaigoje yra paplitusi situacija, kai jos darbuotojams
norima papildomai atsilyginti?



v 20 proc. respondentu teidia,
jog Istaigoje egzistuoja
nepotizmas, kronizmas,
favoritizmas ar partinis
protegavimas, 22 proc. teigia, jog
tai neegzistuoja, o 58 proc. negali
komentuoti, nes nezino.

9. Ar, JUsy nuomone, |staigoje egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis

protegavimas (pvz., jdarbinant, skiriant aukstesnj atl...tesnes pareigas, teikiant lengvatas ir privilegijas)?
50 atsakymuy

Taip, egzistuoja. —10 (20 %)

Ne, neegzistuoja.

—11 (22 %)

Negaliu komentuoti, nezinau. 29 (58 %)

9. Ar, Jusy nuomone, Istaigoje egzistuoja nepotizmas, kronizmas,
favoritizmas ar partinis protegavimas ?




10. Ar yra buve situacijy per einamuosius metus, kai Jums ar Jusy kolegai buvo sitalomas kysis ar

buvote kitaip darbe susidires su korupcija?
50 atsakymuy

Taip. |0 (0 %)

v Nei vienas [staigos darbuotojas
per einamuosius metus nebuvo

susidures su korupcija. Ne.

35 (70 %)

v 2023 m. rezultatuose taip pat
nera fiksuojama, kad buvo sitlomas
kysis ar kitaip susidurta su
korupcija.

Negaliu komentuoti, nezinau. 15 (30 %)
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10. Ar yra buve situaciju per einamuosius metus, kai Jums ar Jusy kolegai
buvo siulomas kysis ar buvote kitaip darbe susidures su korupcija?



11. Jeigu buvo siulomas kysis, kokia buvo siulomo duoti
kysio forma?

v 6 proc. respondenty jvardino:

“Tai ,dovanéles”, kurios stiprina draugyste :)";

“Buckis™
“Saldainiai ar kiti maisto produktai”.

v 94 proc. respondentuy akcentavo, jog joks kysis nebuvo sitlomas.



12. Jei buvo siuloma pinigy / dovany ¢ekiy, kokia buvo jy suma?

v 1 §j klausimg visi respondentai atsake, jog siuloma nebuvo.



13. Ar apie tai, kad Jums ar Jusy kolegai buvo sitdlomas kysis ar buvote kitaip darbe susidires su

korupcija, kam nors praneséte?
50 atsakymu

Taip. 1 (2 %)

v 2024 m. pranesimy, skambuciy
apie korupcijos atvejus nebuvo.

Ne. 5 (10 %)

MNesusidariau su tokia situacija. 44 (88 %)

20

13. Ar apie tai, kad Jums ar Jusy kolegai buvo siulomas kysis ar buvote kitaip darbe susidures

su korupcija, kam nors praneséte?



v 2024 m. pranesSimy, skambuciy
apie korupcijos atvejus nebuvo.
Pamineti pranesimai 3 grupéms
fiksuoti ankstesniais metais.

14. Jei praneséte, nurodykite, kam:
50 atsakymuy

@ Atsakingam uZ korupcijai priesikos
aplinkos kdrima |staigoje asmeniui tel...

@ Specialiyjy tyrimy tarnybai.

) |staigos direktoriui.

@ Siundiau laika adresu
pranesk@paneveziomc.It

@ Pateikiau nustatytos formos pranesima
atsakingam uz korupcijai priesiskos a...

® | 13 klausima pateikiau "ne" arba
"nsusiddriau su tokia situacija”.

14. Jei praneséte, nurodykite, kam:




15. Ar per pastaruosius metus esate daves kysj / dovang / kitaip atsidékojes |staigoje?
50 atsakymuy

Taip |0 (0 %)

v Visi respondentai teigia, jog
kysiy, dovanu ar kitokiy
atsidékojimuy nebuvo.

Ne 50 (100 %)

15. Ar per pastaruosius metus esate daves kysi / dovang / kitaip
atsidékojes Istaigoje?



16. Jusy nuomone, kokiose Istaigos veiklos srityse yra didZiausia

rizika korupcijai pasireiksti?

v 38 proc. restondenty nenurode arba teige, kad tokiy sriCiy néra arba nezino, nesusidure.

v 42 proc. respondenty atsakymuose vyravo Sios sritys:
« Pedagogy tarifikacija.
« Apmokejimas uz papildomus darbus.
« Ukio veikla.
* Projekty organizavimo veiklos.
» VieSyjy pirkimy organizavimas.
 Paramos léSy panaudojimas.
» Personalo formavimas.
 Konkursai, priemimas j naujas darbo vietas.



17. Jusy pasiulymai ir pastabos dél atsparios korupcijai aplinkos kurimo
tobulinimo Istaigoje.

v Daugiau pasakoti, kada yra laikoma jau korupcija ir kur kreiptis, jeigu taip nutinka.

v Diegti antikorupcinius elgesio standartus, ugdyti darbuotojuy antikorupcinj samoninguma.
v Didinti procesy vieSuma.
v Netoleruoti jokiy korupcijos atvejuy ar net bandymu.



REZULTATU APIBENDRINIMAS

Atsizvelgiant j apklausoje apie Panevezio mokymo centro darbuotojy tolerancija
iSkeltus tikslus ir apibendrinus atlikto tyrimo rezultatus darytina iSvada, kad
Istaigos darbuotojy korupcijos netoleravimo lygis kaip ir 2023 m. yra gana
aukstas, o korupcinio pobudzio veiky pasireiskimo galimybé Jstaigoje yra
minimali.

100 proc. respondenty (2023 m. - 100 proc. taip pat) atsake, kad jie nebuvo
susidure su tokia situacija, kuomet jiems buvo siulomas kysis, tik 8 proc.
respondenty nepranesty apie korupcijos atveji [staigoje, didziosios dalies
respondenty (94 proc.) vertinimu, Istaigoje néra paplitusi situacija, kai
darbuotojams norima papildomai atsilyginti (2023 m. — 94 proc. taip pat). 76
proc. respondenty zino apie [staigoje vykdomas korupcijos prevencijos
priemones (2023 m. - 50 proc.), 64 proc. darbuotoju zino, kas yra atsakingas uz
korupcijai prieSiskos aplinkos kurimg [staigoje, 11 proc. daugiau respondenty
zino, kur kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atveji.

Apibendrinus tyrimo rezultatus ir palyginus juos su 2023 m., matyti, jog
antikorupcinés aplinkos kurimo srityse apklausos rodikliai yra panasus ar

pageréje.

000




PASIULYMAI

Siekiant didinti Panevezio mokymo centro darbuotojy antikorupcinj sgmoningumag bei iSlaikyti aukstg
netolerancijos korupcijai lygij bei ji stiprinti, tikslinga:

v Nors karta per metus organizuoti darbuotojams mokymus korupcijos prevencijos temomis, kuriuose
buty daugiau praktiniy pavyzdziy, itraukiant j mokymus naujus [staigos darbuotojus.

v Plesti viding komunikacijg — vieSinti vykdoma [staigos korupcijos prevencijos politikg (informacijos
atnaujinimas [staigos internetineje svetainé€je, priminimai, atmintines, apklausos ir galimybé teikti
pasiulymus dél antikorupcinés aplinkos tobulinimo ir pan.).

Skatinant Jstaigos darbuotojus pranesti apie galimas korupcijos apraiskas, tikslinga:

v Vykdyti informacijos sklaidg apie tai, kaip atpazinti korupcijg, kur kreiptis susidurus su korupcijos
atvejais, kaip veikia Jstaogos vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas.

v Priminti darbuotojams apie patvirtintg Antikorupcinio elgesio kodeksg.



