PANEVEZIO MOKYMO CENTRAS
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

VADOVO ZODIS

Panevézio mokymo centras (toliau — [staiga) veiklg pradéjo 2022 mety rugséjo | d. [staiga
vykdé jau reorganizuoty vieSyjy jstaigy Panevézio darbo rinkos mokymo centro, PanevéZio
Margaritos Rimkevicaités profesinio rengimo centro ir Vie3osios jstaigos Panevézio profesinio
rengimo centro teises ir pareigas.

Tai moderni valstybiné profesinio mokymo jstaiga, savo veikla grindZianti auk3ta paslaugy
teikimo kokybe. [staigoje vykdomas pirminis ir tgstinis profesinis mokymas bei neformalusis
suaugusiyjy Svietimas, kurie uztikrina jvairiy poreikiy ir gebéjimy asmenims jgyti kvalifikacija ir
kompetencijas, atitinkancias Salies @ikio poreikius, padedan¢ias asmeniui jsitvirtinti ir konkuruoti
kintanéioje darbo rinkoje, mokytis visg gyvenimg. Mokiniams yra sudarytos sglygos mokytis pagal
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas. |staigoje dirba 350 darbuotojy, i$ jy apie 200 —
bendrojo ugdymo mokytojai, profesijos mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai. Dauguma
darbuotojy turi aukstajj iSsilavinimag, visi profesijos mokytojai atitinka kvalifikacinius Lietuvos
Respublikos $§vietimo jstatyme nustatytus reikalavimus. Pedagoginiai darbuotojai yra aukstos
kvalifikacijos specialistai, turintys didele¢ praktinio darbo patirtj. Darbuotojams yra sudarytos
galimybés mokytis aukstosiose mokyklose, tobulinti turimg kvalifikacija ir (ar) kompetencijas
dalyvaujant jvairiuose mokymuose, konferencijose, seminaruose, projektinése veiklose, staZzuotése ir
pan.

Istaiga, turédama puikig materialing bazg (veikia keturi sektoriniai praktinio mokymo centrai),
profesionalius mokytojus yra pajégi vykdyti formalyjj pirminj, testinj ir neformalyjj profesinj
mokyma, asmenims sudaryti sglygas kvalifikacijai tobulinti, persikvalifikuoti ar jgyti kompetencijas
konkre¢iai darbinei veiklai vykdyti. Visa tai sudaro prielaidas teikti auk3tos kokybés profesinio
mokymo paslaugas. Istaigoje nuoclat mokosi apie 2500 mokiniy. {staiga lanks¢iai disponuoja
finansiniais iitekliais jsigyjant materialines ir metodines mokymo priemones. Visada sudaroma
galimybé jsigyti praktiniam mokymui reikalingas priemones ir medziagas, uztikrinanéias reikalingy
praktiniy gebéjimy jgijima, bitiny pagal jgyjamg kvalifikacijg ar kompetencija.

Didelis nuolatinis démesys skiriamas profesinio mokymo turinio atnaujinimui, jo tobulinimui
ir darbo rinkos poreikiy tenkinimui.

Istaiga, atsizvelgdama j Svietimo politikos prioritetus, sudaro salygas asmenims formalizuoti
turimas Zinias bei kompetencijas, neatsizvelgiant | tai, ar jos jgytos savaranki$kai mokantis, ar
veikiant praktiskai, formaliuoju ar neformaliuoju biidu.

Istaiga toliau vykdé profesinés reabilitacijos programa, nejgaliesiems uZtikrinant lygias
galimybes mokytis, dalyvauti visuomenés gyvenime bei integruotis j darbo rinka.

2022 metais didelis démesys buvo skirtas darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui, pasirengimui
organizuoti ir vykdyti mokiniy kompetencijy vertinima. |staiga yra asmens jgyty kompetencijy
vertinimo Transportavimo ir saugojimo paslaugy sektoriaus pasitelktas teikéjas.

Taciau svarbiausios uzduotys iskeltos |staigai buvo Zmogiskyjy, infrastruktiiros ir kity istekliy
isivertinimas. Teko jsivertinti sutartinius jsipareigojimus ir pereiti prie bendry informaciniy istekliy
bei registry naudojimo |staigos viduje.

Svarbiausios |staigos vertybés — profesionalumas, nuolatinis tobuléjimas, pagarba Zmogui ir
démesys jo poreikiams.



L. [STAIGOS VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Istaiga 2022 metais savo veiklg vykdeé pagal |staigos jstatuose jtvirtintas nuostatas:

o Istaigos veiklos tikslas — tenkinti vieSuosius interesus vykdant Svietimo ir profesinio
mokymo veikla, padéti asmeniui jgyti kvalifikacija ir (ar) kompetencijas, atitinkancias $ivolaikinj
mokslo, technologijos, ekonomikos ir kultiiros lygj, padedanéias jam jsitvirtinti ir konkuruoti
kintancioje darbo rinkoje;

o [staigos uzdaviniai:

- vykdyti vidurinj ir pagrindinj ugdyma, formalyjj pirminj, testinj ir neformalyjj
profesinj mokyma;

- sudaryti salygas kvalifikacijai tobulinti ir persikvalifikuoti;

- tenkinti mokiniy pazinimo, lavinimosi ir savirai§kos poreikius;

- sudaryti sglygas mokiniams issiugdyti bendrasias ir kvalifikacijy kompetencijas;

- plétoti bendradarbiavimg su darbdaviais ir socialiniais partneriais.

Istaiga nuosekliai sieké jgyvendinti nacionaliniu ir tarptautiniu mastu $vietimo sistemai ir

kiekvienai Svietimo jstaigai keliamus vis auk3tesnius kokybés standartus, profesinés mokytojy
kompetencijos tobulinimui, nuolat didéjangius reikalavimus profesinio mokymo aplinkai.

1. VEIKLOS UZDAVINIU VYKDYMAS

Istaigoje paslaugos teikiamos pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo, formaliojo, neformaliojo
profesinio mokymo programas bei neformaliojo suaugusiyjy &Svietimo programas, iSduodami
kvalifikacija ir mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai.

Mokymas vykdomas aStuoniose mokymo vietose Panevézio mieste — Aldonos g. 4, J.
Basanavi¢iaus g. 23A, Klaipédos g. 146, Pilény g. 35, P. Puzino g. 12, Staniliny g. 68, Stetiskiy g.
1P Sermuksniy g. 31. |staiga turi ir padalinj - Joniskélio mokymo skyriy.

Per [staigos ataskaitiniy mety veiklos keturis ménesius pasiekti pagrindiniai veiklos rodikliai:

1. Profesinio mokymo ir neformaliojo suaugusiy vietimo programas baigé 584 asmenys.

2. ] valstybés finansuojamas vietas priimti 54 mokiniai.

3. 24-iy mokiniy mokymas buvo organizuojamas pameistrystés mokymo forma, t.y. 1,16 proc.
visy besimokiusiy pagal formaliojo profesinio mokymo programas.

4. Uzimtumo tarnybos pasiysty bedarbiy, jstaigy ir jmoniy darbuotojy bei asmeny, atvykusiy
savo léSomis vykdyty mokymy apimtys - 48 632 mokymo valandy.

5. |staiga turi keturis sektorinius praktinio mokymo centrus — prekybos, restorany ir viesojo
maitinimo, statybos, transporto ir saugojimo paslaugy sektoriy. Juose vykdytas praktinis mokymas
145-iems kity profesinio mokymo teikéjy mokiniams.

6. Panaudoti 254 119 eurai Europos Sajungos struktiiriniy fondy paramos lé3u.

7. ]staigos direktoriaus jsakymais patvirtinti tvarkos apradai, taisyklés darby saugos,
prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, formaliojo ir neformaliojo mokymo, kompetencijy
vertinimo, vidaus kontrolés, finansy rizikos ir kitais klausimais.

8. Vykdyta 18 projekty, i§ jy - 14 tarptautiniai projektai.

9. Mokiniai dalyvavo trijuose respublikiniuose profesinio meistriSkumo konkursuose - ,,Ruosk
ratus ziemg...2022%, "Jaunasis sunkvezimiy mechanikas", ,,Apdailininkas 2022

10. Vyko gana sklandus bendradarbiavimas su bendro ugdymo mokyklomis, Uzimtumo
tarnyba. Vykdytas profesinis orientavimas, |staigos profesinio mokymo paslaugy populiarinimas.

I1. |staiga yra Lietuvos vyriausiyjy viréjy ir konditeriy asociacijos, Lietuvos viesbuéiy ir
restorany asociacijos, Lietuvos vairuotojy rengimo jstaigy asociacijos, Testinio mokymo centry
asociacijos, Lietuvos statybininky asociacijos, Lietuvos inZinerinés pramonés asociacijos, Paneveézio
prekybos, pramonés ir amaty riimy narys.



III. PROJEKTINE VEIKLA

[staiga 2022 metais vykdé 18 projekty, i3 jy 14 - tarptautiniai projektai. Cia paminésiu
svarbiausius projektus.

L. ,,Erasmus+* KA1 programos finansuojami mobilumo projektai:

1.1. projektas ,,Ziediné ekonomika profesiniame mokyme“. Projekto tikslas - suteikti
darbuotojams profesiniy kompetencijy, reikalingy integruojant Ziedinés ekonomikos temas |
mokomuosius dalykus, siekiant pagerinti [staigos mokymo paslaugy kokybe;

1.2. du projektai ,,2022 m. profesinio mokymo specialisty ir mokiniy mobilumas mokymosi
tikslais. Projekty tikslai - vystant tarptautine partneryste, rengti specialistus, geban¢ius veiksmingai
save realizuoti profesinéje veikloje Lietuvoje ir uzsienyje, kelti ir/ar keisti kvalifikacijg.

2. ,,Erasmus+* KA2 programos finansuojami projektai:

2.1. projektas ,,CIRCLE2: VET and SMEs on the road to CE* (CIRCLE2: Profesinio
mokymo ir verslo kelias j Zieding ekonomika). Projekto tikslas - paskatinti Ziedinés ekonomikos
principy bei naujy skaitmeninio mokymosi priemoniy taikymo praktika kuriant prieinama, jtraukia
mokymo aplinka ir didinant jo vaidmenj darbo rinkoje stiprinant verslo ir profesinio mokymo
bendradarbiavimo tinklus;

2.2, projektas ,Digital competencies and tools for enhanced VET on Tourism and
Accessibility” (Turizmo paslaugy prieinamumo gerinimas - skaitmeninés kompetencijos ir jrankiai
profesiniam mokymui). Projekto tikslas - parengti jtraukius, naujoviskus
skaitmeninius mokomuosius jrankius profesinéms mokykloms visiems prieinamo turizmo tema.
Projekto jgyvendinimo metu bus sukurta nuotolinio mokymosi platforma su integruota mokymo(si)
medZiaga; simuliaciniy Zzaidimu pagrindu sukurta skaitmeniné naujoviska ir jtraukianti mokomoji
priemoné visiems prieinamo turizmo tema; nuotolinio mokymosi platformoje jdiegtas dirbtinio
intelekto jrankis (chatbot), skirtas pateikti strukttirizuotg informacijg prieinamo turizmo klausimais;

2.3. projektas ,, Development of hybrid training in VET — HYBVET' (Hibridinio mokymo
plétra profesiniame mokyme). Projektu siekiama profesiniame mokyme jdiegti ir plétoti hibridinio
mokymo metodg. Projekto jgyvendinimo metu bus atliktas ateities kompetencijy ir jgidziy
profesiniame mokyme tyrimas; parengta profesijos mokytojy mokymo skaitmeninti profesinio
mokymo turinj ir vadovauti hibridinio mokymo procesui metodika bei programa; atliktas
bandomasis profesinio mokymo programy ar jy moduliy skaitmenizavimas;

2.4. projektas ,, Connecting ICT solutions with circular food to lay a path for sustainability
- CE4FOOD" (Tvari maisto gamyba pritaikant skaitmeniniy technologijy ir Ziedinés ekonomikos
sprendimus). Projektu siekiama skatinti Ziedinés ekonomikos principy jgyvendinimg maitinimo
sektoriuje, pastebeti ir pasiiilyti sprendimus uZpildan¢ius maisto atlieky tvarkymo spragas, keisti
supratimg ir formuoti Ziedinés ekonomikos mastysena maisto gamybos ir su juo susijusiuose
sektorivose. Projekto jgyvendinimo metu bus sukurta elektroniné mokymosi platforma, kurioje bus
talpinama metodiné medZiaga profesinio mokymo teikéjams apie maisto iStekliy/atlieky
tvarkyma/valdyma; parengtas interaktyvus Canvas atliecky valdymo modelis ir priemoniy rinkinys,
kuriais galés panaudotis profesinio mokymo teikéjai ir maitinimo paslaugy teikéjai; virtualioje
realybéje pristatyti gerieji atlieky tvarkymo pavyzdziai;

2.5. projektas |, Swrvival Skills for Trainers of Apprentices in Initial VET". Projektu
siekiama padéti jmoniy mentoriams (praktikos vadovams) planuoti, kurti, jgyvendinti ir vertinti
profesinio mokymo pameistrystés programas. Kuriama Kvalifikacijos kélimo programa praktikos
vadovams.

3. 2022 metais baigtas jgyvendinti Sporto rémimo fondo Projektas ,,Fizinio aktyvumo
plétojimas panaudojant iSmanigjg treniravimo sistema SmartFit”. Projekto tikslas - plétoti vaiky ir
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jaunimo, suaugusiyjy bei nejgaliyjy sportinj ir fizinj aktyvuma, jsigijus iSmaniaja treniravimosi
sistemg SmartFit.

4. Europos Sgjungos struktiiriniy fondy (ESF) leSomis finansuojami projektai:

4.1. projekto ,,Statybos sektorinio praktinio mokymo centro plétra V§] PanevéZio
profesinio rengimo centre” veiklose ne tik atnaujinamos mokymo aplinkos ir bendrabutis, bet
isigyjama mokymo jranga inZinerinio sektoriaus mokymo programy vykdymui, atitinkanti
siuolaikinius profesinio mokymo ir verslo poreikius;

4.2, projektu ,, VS| Panevézio profesinio rengimo centro mokomojo korpuso pastato, Pilény
g. 35, Panevézyje, atnaujinimas” siekiama atnaujinti |staigos pastatg siekiant, padidinti jo energijos
vartojimo efektyvuma — pasiekti maziausiai C energinio naudingumo klasg ir pagerinti pastato bei jo
inZineriniy sistemy fizines ir energetines savybes.

5. IS Europos socialinio fondo finansuojamy projekty iSskirtini:

5.1. projektas ,,[vairiais biidais jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo ir pripazinimo
sistemos. Projekto tikslas - tobulinti jvairiais buidais asmens jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy
vertinimo ir pripazinimo sistema. Projekto jgyvendinimo metu |staigos darbuotojai dalyvauja Sio
projekto veikly jgyvendinime pagal kvalifikacijas numatytas Transporto ir saugojimo paslaugy
profesiniame standarte. Sukurti jrankiai asmeny, siekianciy jgyti pasirinkta kvalifikacijg ar jsivertinti
turimas kompetencijas, kompetencijy vertinimui, t. y. 22 kvalifikacijy kompetencijy vertinimui
sukurti teoriniy ir praktiniy uzduodiy bankai;

5.2. projektas ,Praktiné patirtis — raktas j profesing sekme®, kuriuo siekiama didinti
profesinio ir suaugusiyjy mokymo atitiktj darbo rinkos poreikiams ir patrauklumg, jgyjant ir
tobulinant praktinius jgidZius [staigos sektoriniuose praktinio mokymo centruose. Projekto
jgyvendinimo metu organizuojami praktiniai mokymai [staigos sektoriniuose praktinio mokymo
centruose, kuriy metu kity profesiniy mokykly mokiniai tobulina profesines kompetencijas;

IV. BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS

Viena i§ |[staigos veiklos sri¢iy — tobulinti ir plétoti bendravima, bendradarbiavimag su
socialiniais partneriais.

Bendradarbiavimo tikslas— mokiniy socializacijos plétra, darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas, praktinio mokymo atlikimas realiose darbo vietose, informavimas, supazindinimas su
profesijomis ir kt.

Istaiga vykdé bendradarbiavimg su Salies, Panevézio regiono, Panevézio miesto bei rajono
verslo, ugdymo bei mokymo institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis, paslaugy centrais,
mokytojy kvalifikacijos kélimu besiriipinangiomis jstaigomis, aukstosiomis mokyklomis ir kitomis
institucijomis. |staiga siekia, kad besimokantys asmenys jgyty reikiamy teoriniy ziniy ir praktiniy
gebéjimy bei gauty S$iy dieny darbo rinkos poreikius atitinkantj profesinj iSsilavinima.
Nuolatinis glaudus ry$iy su Uzimtumo tarnyba, potencialiais darbdaviais bei kitais socialiniais
partneriais palaikymas leido lanksCiai reaguoti | pasikeitimus darbo rinkoje, spresti bedarbiy
uZimtumo problemas, patenkinti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo bei perkvalifikavimo,
reikalingy kompetencijy jgijimo poreikj.

Istaiga glaudzZiai bendradarbiauja su PanevéZio regiono darbdaviais, organizucjami susitikimai
su darbdaviais tiek pacioje jstaigoje, tiek jy jmonése. [moniy, jstaigy ir organizacijy vadovai bei
darbuotojai supazindinami su suaugusiyjy profesinio mokymo galimybémis, puikia |staigos teorinio
bei praktinio mokymo baze. Darbdaviai susitinka ir bendrauja su [staigos mokiniais, dalyvauja
mokiniy kompetencijy vertinime, sudaro galimybe susipazinti su jmoniy turima naujausia jranga ir
medziagomis. Vykdant mokiniy praktinj mokyma, palaikomas nuolatinis rySys su Paneveézio
regiono prekybos, viefojo maitinimo jmonémis, maisto gamybos, siuvimo, transporto, statybos,
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inZinerinés pramonés bei kitas paslaugas teikianc¢iomis jmonémis. Bendradarbiavimas su
darbdaviais, kartu siekiant nuolatinio praktinio mokymo kokybés gerinimo, sudaro palankias sglygas
idarbinti kuo didesnj absolventy skaiciy.

Bendraudami ir bendradarbiaudami su socialiniais partneriais i$reiSkiame savo atvirumg
visuomenei, jgyjame naujos patirties mokant mokinius, teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas
nejgaliems asmenims bei kt.

Informacija apie teikiamas paslaugas ir kita veikla |staiga dalijasi spaudoje bei internetinéje
svetaingje www.paneveziomc.lt.

V. ISTAIGOS VEIKLOS EKONOMINIS, SOCIALINIS IR
PAGAL [STAIGOS VEIKLOS TIKSLUS KITOKS POVEIKIS

[staiga prisideda sprendZiant 3alies gyventojy socialinés atskirties problemas. Vykdydama
pirminj ir testinj profesinj mokyma ir neformalyjj suaugusiyjy Svietimg laiduoja prieinamg
mokymasi visoms visuomenés grupéms, taip sudarydama sglygas asmenims jgyti darbo rinkai
reikalingg kvalifikacija, kompetencijas, tobulinti jau turimag kvalifikacija ar esant bitinybei
persikvalifikuoti. Nes darbuotojy kvalifikacija tampa vis svarbesniu kriterijumi, apibiidinan¢iu darbo
jégos pasilila.

Istaiga uZtikrina lygias galimybes ir mokymosi visg gyvenima galimybg visiems to norintiems
asmenims bei sudaro sglygas asmenims formalizuoti turimas Zinias bei kompetencijas.

Istaiga, teikdama profesinés reabilitacijos paslaugas, sudaro salygas nejgaliems asmenims
igyti profesijg ar persikvalifikuoti, taip padédama nejgaliems asmenims integruotis j profesinj ir
socialinj gyvenima,

Lietuvoje vis dar esantis ekonominis, socialinis nestabilumas silpnina gyventojy perkamajg
galig ir tai turi jtakos Istaigos veiklos plétojimui ir kokybés uztikrinimui. NeZidirint j tai, |staiga deda
visas pastangas, kad kuo geriau galéty uztikrinti suaugusiyjy $vietimo kokybiska funkcionavima.

|staigoje dirba apie 350 darbuotojy jiems sukurtose darbo vietose. Yra maza darbuotojy kaita.
Visi darbuotojai gauna pastovias finansines pajamas, yra patenkinti geromis ir saugiomis darbo
salygomis, turi uZtikrintas socialines garantijas.

|staiga yra pajégi jsigyti savo vykdomy veikly uztikrinimui reikalingus materialiuosius ir
nematerialivosius isteklius. Perkant technologine mokymo jranga, mokymo priemones, Zaliavas,
inventoriy ir kt., [staiga bendradarbiauja su kitais rinkos dalyviais, t.y. perka Lietuvos jmoniy
siilomg jranga, produkcija ir t.t., taip prisideda prie Salies ekonomikos gyvybingumo. Kitaip sakant,
daro teigiama ekonominj poveikj.

1§ kitos pusés, per ataskaitinj laikotarpj daugiau kaip 500 asmeny |staigos teikiamy paslaugy
gavéjy jgijo ir (ar) tobulino jvairias kompetencijas, kvalifikacijas. Vadinasi, [staiga darbo rinkai
pateiké kvalifikuotus specialistus, jgijusius teorines Zinias ir praktinius jgiidzius. Visa tai asmenims
suteikia galimyb¢ tapti konkurencingais darbo rinkoje. Verslo jmonéms atsiranda galimybe kurti
naujas darbo vietas ar priimti j darbg naujy jiems reikalingy specialisty. Verslo atstovai kartu su
kvalifikuotais savo darbuotojais sékmingai veikia/dirba savo regione, taip kurdami pridéting vertg
Salies ekonomikai.

Istaigos absolventai ir esami mokiniai visuomenéje skleidZia geraja patirtj, savo pavyzdziu
mokydami aplinkinius sveiko, saugaus ir produktyvaus gyvenimo biido ir darbinés veiklos. Gerai
pasiruo$es darbuotojas lengviau adaptuojasi konkrefioje darbo vietoje, jam néra baisiis
technologiniai i83ikiai.

|staigoje sudaromos sglygos mokytis visg gyvenima ir siekti profesinio iSsilavinimo visoms
visuomenés grupéms. Vadinasi, vis daugiau Lietuvos Zmoniy turi galimybe jgyti profesijg, dirbti bei
kurti ne tik savo miesto, bet ir 3alies labui.



Labai svarby vaidmenj atliecka ir Jstaigos Svietéjiska veikla informuojant bendruomeng apie
profesinio mokymo, Zmoniy uzimtumo, profesinio ir socialinio aktyvumo galimybes bei privalumus.

V1. PAPILDOMA INFORMACIJA APIE |[STAIGOS VEIKLA

Vadovaujamas pareigas einan¢iy asmeny atlyginimas per ataskaitinj 2022-09-01-2022-12-31
laikotarpj*:

Eil. Pareigy Bazinis | Priemokos | Priedai | Premijos | Kitos I3 viso
Nr. | (pareigybés) [ atlyginimas iSmokos Eur, ct
pavadinimas | 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5
1. Direktorius 17 217,36 - - 3010,03 - 20 227,39
Direktoriaus
2. | pavaduotojas | 10 075,26 - - - - 10 075,26
ugdymui
3. Direktoriaus
pavaduotojas 14 195,44 - - = - 14 195,44
infrastruktdrai

* Neatskaicius mokestiy

Reik$mingy sandoriy, kuriy vieno verté virsija 1/20 [staigos turto vertés, sudaryta nebuvo.
Sandoriy su susijusiomis Salimis per ataskaitinj laikotarpj sudaryta nebuvo.

VIL [STAIGOS DALININKAI IR KIEKVIENO JU [NASY VERTE FINANSINIU METU
PABAIGOJE

Istaiga turi du dalininkus: Panevezio prekybos, pramonés ir amaty rimai ir Lietuvos
Respublika (teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos 3vietimo, mokslo ir sporto
ministerija). [nformacijos apie jnaSy vertg¢ pragjusiy finansiniy mety pabaigoje néra. |nasy verté
2022 mety pabaigoje: Panevézio prekybos, pramonés ir amaty riimy — 0,29 Eur, Lietuvos
Respublikos — 960 845,35 Eur.

VIil. ATEINANCIU FINANSINIU METU VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR
PLANUOJAMI ATLIKTI DARBAI

2023 mety pagrindiniai strateginiai [staigos veiklos tikslai:
- didinti mokytojy ir profesijos mokytojy profesionaluma, sudarant galimybes tobulinti
kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas;
- tobulinti mokymo kokybes kultiira, grindziama duomeny analize ir jsivertinimu;
- plétoti mokymo prieinamumag ir lygias galimybes;
- skatinti ir uZtikrinti mokymasi visg gyvenimg pagat tikio ir visuomenés poreikius.

[staiga nuosekliai siekia jgyvendinti nacionaliniu ir tarptautiniu mastu $vietimo sistemai ir
kiekvienai Svietimo jstaigai keliamus vis aukstesnius reikalavimus mokymo kokybés gerinimui,
mokytojy ir profesinés mokytojy kvalifikacijos tobulinimui, profesinio mokymo aplinkai.

Svarbiausi [staigos veiklos uzdaviniai:

- vykdyti vidurinj ir pagrindinj ugdyma, formalyjj pirminj, t¢stinj ir neformalyjj profesinj

mokyma;

- sudaryti salygas kvalifikacijai tobulinti ir persikvalifikuoti;
- tenkinti mokiniy pazinimo, lavinimosi ir saviraidkos poreikius;



- sudaryti sglygas mokiniams i3siugdyti bendrasias ir kvalifikacijy kompetencijas;
- plésti jtraukiojo ugdymo ir profesinio mokymo prieinamumag;
- plétoti bendradarbiavimg su darbdaviais ir socialiniais partneriais.

2023 metais toliau didelis démesys bus skiriamas vienam i3 svarbiausiy [staigos veiklos
prioritety - plétoti ir nuosekliai vykdyti profesinj mokyma, orientuota j regione paklausiausias
ekonominés veiklos kryptis. Turéty biiti ple¢iamos pirminio ir tgstinio profesinio mokymo
paslaugos, profesinio mokymo paslaugy vartotojams sudarytos salygos jgyti tiek kvalifikacijg, tiek
atskiras kompetencijas bei tobulinti kvalifikacija, persikvalifikuoti.

Didelis démesys bus skiriamas moduliniy formaliojo profesinio mokymeo ir neformaliojo
profesinio mokymo bei neformaliojo vietimo programy diegimui. |staiga sieks papildyti licencija
naujomis modulinémis profesinio mokymo programomis, atsizvelgiant j darbdaviy bei darbo rinkos
poreikius, kad biity patenkinti visy visuomenés grupiy poreikiai. Taip pat visiems norintiems
suteiks ir uztikrins galimybes mokytis pagal neformaliojo profesinio mokymo ar neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programas..

Bus sudarytos salygos asmenims formalizuoti turimas Zzinias bei kompetencijas,
neatsizvelgiant j tai, ar jos jgytos savarankiSkai mokantis, ar veikiant praktiskai, formaliuoju ar
neformaliuoju badu.

|staiga pasirengusi teikti profesinés reabilitacijos paslaugas, toliau vykdyti jvairias profesinés
reabilitacijos programas, nejgaliesiems uztikrinant lygias galimybes dalyvauti visuomenés gyvenime
bei integruotis j darbo rinka.

|staiga skatins ir toliau vykdys profesijos mokytojy atestacija.

2023 metais bus aktyviai plétojama sektoriniy praktinio mokymo centry veikla, uztikrinanti
kokybiskas mokymo paslaugas visiems asmenims, norintiems jgyti naujy kompetencijy ar tobulinti
kvalifikacijg. Ypa¢ didelis démesys bus kreipiamas kity profesinio mokymo jstaigy mokiniy
praktiniy jgiidZiy lavinimui, profesijos mokytojy bei bendro ugdymo mokykly technologiju
mokytojy, jmoniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui.

|staiga toliau plétos bendravimg ir bendradarbiavima su darbdaviais ir socialiniais partneriais.

Kokybisky veiklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo uztikrinimui bus jdiegta kokybés
vadybos sistema, patvirtinanti vadybos sistemos atitikt) 1SO 9001:2015 (LST EN ISO 9001:2015)
standartui. Tai leis dar geriau uztikrinti profesinio mokymo paslaugy kokybe.
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