PANEVEZIO DARBO RINKOS MOKYMO CENTRAS - PANEVEZIO MOKYMO CENTRAS

VADOVO VALENTINO MASILIONIO
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-20
Panevézys

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

2022 metais teko vadovauti dviems vieSosioms jstaigoms Panevézio darbo rinkos mokymo
centrui (toliau — Panevézio DRMC) ir Panevézio mokymo centrui (toliau — Paneveézio MC).
Panevézio DRMC veiklg vykdé pirmuosius adtuonis mety ménesius, pagrindiné strateginé
veiklos kryptis - telkti kuriané¢ig draugiska, pokyéiams ir naujovéms atvira, puoseléjanéia savo
tradicijas ir kultira Panevézio DRMC bendruomene, teikiandia asmenims auk3tos kokybes
profesinj iSsilavinima.
Svarbiausi veiklos uzdaviniai:
- vykdyti formalyjj pirminj, testinj ir neformalyjj profesinj mokyma;
- sudaryti sglygas kvalifikacijai tobulinti ir persikvalifikuoti;
- tenkinti mokiniy paZinimo, lavinimosi ir saviraiskos poreikius;
- sudaryti sglygas mokiniams i8siugdyti bendrasias ir kvalifikacijy kompetencijas;
- plétoti bendradarbiavimg su darbdaviais ir socialiniais partneriais;
- teikti profesinés reabilitacijos paslaugas.
Panevézio DRMC pasiekti svariausi rezultatai ir rodikliai:
1. Profesinio mokymo ir neformaliojo suaugusiy S§vietimo programas baigé 1227 asmenys.
Vykdyty mokymy valandy bendras skai¢ius — 669 002 val.
2. Profesine kvalifikacijg jgijo 649 mokiniai, baigusieji formaliojo profesinio mokymo programas.
3. 79 mokiniy mokymas buvo organizucjamas pameistrystés mokymo forma, t.y. 12,2 proc.
baigusiy formaliojo profesinio mokymo programas.
4. Sudarytos sglygos asmenims formalizuoti turimas Zinias bei kompetencijas, neatsiZvelgiant j tai,
ar jos jgytos savarankiskai mokantis, ar veikiant praktiskai, formalivoju ar neformaliuoju biidu. Sia
paslauga pasinaudojo 24 asmenys.
5. Licencija papildyta dvejomis naujomis modulinémis formaliojo profesinio mokymo
programomis, atsizvelgiant j darbdaviy bei darbo rinkos poreikius, kurios jau sékmingai jdiegtos.
6. Priimti 440 mokiniai j valstybés finansuojamas vietas.
7. Abiejuose sektorinio praktinio mokymo centruose vykdytas praktinis mokymas 106-iems kity
profesinio mokymo teikéjy mokiniams.
8. Panaudoti 164 949 eurai Europos Sgjungos struktiiriniy fondy paramos lésy.
9. Vykdyta 11 projekty, i3 jy - 7 tarptautiniai projektai.
Panevézio MC veiklg pradéjo rugséjo 1 d. Sios jstaigos veiklos uzdaviniai:
- vykdyti vidurinj ir pagrindinj ugdyma, formalyjj pirminj, tgstinj ir neformalyjj profesinj
mokyma;
- sudaryti salygas kvalifikacijai tobulinti ir persikvalifikuoti;
- tenkinti mokiniy pazinimo, lavinimosi ir saviraiskos poreikius;
- sudaryti sglygas mokiniams issiugdyti bendrgsias ir kvalifikacijy kompetencijas;
- plétoti bendradarbiavima su darbdaviais ir socialiniais partneriais.
Panevézio MC pasiekti svariausi rezultatai ir rodikliai:
1. Profesinio mokymo ir neformaliojo suaugusiy §vietimo programas baigé 584 asmenys.
2. | valstybés finansuojamas vietas priimti 54 mokiniai.
3. 24 mokiniy mokymas buvo organizuojamas pameistrystés mokymo forma, t.y. 1,16 proc. visy
besimokan¢iy pagal formaliojo profesinio mokymo programas.
4. Sektorinio praktinic mokymo centruose vykdytas praktinis mokymas 145-iems kity profesinio




mokymo teikéjy mokiniams.

5. Panaudoti 254 119 eurai Europos Sajungos struktiiriniy fondy paramos lésy.

6. Istaigos direktoriaus jsakymais patvirtinti tvarkos aprasai, taisyklés ir pan. darby saugos,
prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, formaliojo ir neformaliojo mokymo, kompetencijy
vertinimo, vidaus kontrolés, finansy rizikos ir kitais klausimais.

7. Vykdyta 18 projekty, i8 jy - 14 tarptautiniai projektai.

8. Vyko gana sklandus bendradarbiavimas su bendro ugdymo mokyklomis, UZimtumo tarnyba.
Vykdytas profesinis orientavimas, |staigos profesinio mokymo paslaugy populiarinimas.

. II SKYRIUS
METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
radikliai (kuriais

Mety uZduotys (toliau - Pasiekti rezultatai ir jy

Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar T
uzduotys) nust:\tytos uzduotys St
jvykdytos)
Pradéta rengtis
sertifikavimo
procediirai: rengiami
vidiniai dokumentai,
1.1. Tinkamas Efektyviai Galif)jz.mtiS gartiﬁkatas, proced-ﬁros, tvarkos,
kokybés vadybos veikianti kokybeés patvirtinantis S ko!cy bés vadovas,
sistemos palaikymas | vadybos sistema atitiktj [SO 5001:2015 at] Ieka.m.as
standartui jsivertinimas,

rengiamas rizikos
valdymo planas,
suinteresuoty saliy

valdymo planas.
1.2. Didinti vieujy 1. Uztikrinama, | 1. [vykdyta 100 proc. 1. Per Centring
pirkimy skaidruma kad per Centring perkanciaja
ir efektyvuma. perkanciaja organizacija (CPO LT)
organizacija vykdomil00 proc.
(CPO LT) p!-ival'om%; vykdyti
vykdomi vieSyjy pirkimy.
privalomi vykdyti
vieSieji pirkimai.
2. Per CPO LT | 2.{vykdyta 20 proc. 2. Ivykdyta 200 proc.
vykdomi ir | daugiau negu per daugiau.
viedieji pirkimai, | 2021 m. (2021 m. - 1;
kurie nera 2022 m. -2 pirkimai).
privalomi vykdyti
per CPOLT.
3. Paskelbta visa | 3. Jvykdyta 100 proc. 3. Paskelbta visa {100
privaloma vieSinti proc.) privaloma
informacija apie viesinti informacija
jvykdytus apie jvykdytus
vieduosius vieSuosius pirkimus.
pirkimus. hitps:/eviesiviipirkimai |

t/index.php?option=com
vpipublic&task=sutarty
s ltemid=109&filter sh




ow=]&fiher himit=10&1
ter jarcode=14717814
2& hmitstart=0

4. |staiga VieSyjy
pirkimy tarnybos
skelbiamoje
pirkimy)
vykdytojy
Svieslentéje
vertinama
»gerai®,

4. Daugiau kaip 50 proc.
skelbiamy rodikliy
vertinami ,,gerai®,

4. VieSyjy pirkimy
tarnybos skelbiamoje
pirkimy vykdytojy
Svieslentéje 36 %
skelbiamy rodikliy
vertinami ,,gerai‘.

1.3. Skatinti
pameistrystg ir
gerinti jos kokybe.

l. Lyginant su
2021 m., 2 proc.
padidéjo
pameistriy dalis.

1. Jvykdyta 100 proc.

1. 1. Padidéjo 2,81
proc.

(2021 m. - 9,39 proc.,
2022 m. - 12,20 proc.)

2. Lyginant su
2021 m,, 2 proc.
padidéjo jmoniy
meistry vykdomy
praktiniy
uzsiémimy
jmonéje kiekis.

2. lvykdyta 100 proc.

2. 1. Padidéjo 2,81
proc.

(2021 m. - 9,39 proc.,
2022 m. - 12,20 proc.)

3. Didinamas
jstaigos
iniciatyvy,
skatinanéiy
pameistrystes
plétra, skaiius.

3. [gyvendintos daugiau
kaip 3 jstaigos
iniciatyvos.

3. 1. Profesijos
mokytojai dalyvavo
mokymuose tema
,Profesinio
mokymo(si) turinio ir
proceso planavimas,
vykdant mokyma
pameistrystés forma*
(16 val., kovo 3 ir4 d.)
https:/fwww . kpmpe.t'kp
mpe/projektas-
prolesijos-ir-
suaugusivju-mokvioju-
kvalitikacijos-
tobulinimo-sistenos-
pletra/

3.2. Mokymai
mokymo skyriy
vedéjams bei praktinio
mokymo vadovams
»Pameistrystés
samprata, profesinio
mokymo aplinka bei
pameistrystes
jgyvendinimas pagal:
jmoniy vykdoma
pameistryste*;

3.3. Nuotoliniai




mokymai profesijos
mokytojams
..Profesijos mokytojy,
atsakingy uz mokiniy
mokymg darbo vietoje,
kvalifikacijos
tobulinimas*;

3.4. Bendradarbiavimo
sutartys su darbdaviais
dél mokiniy praktikos
atlikimo ir
pameistrystés mokymo
formos organizavimo
jmonése.

3.5. Pameistrysteés
mokymosi formos

vieSinimas
socialiniams
partneriams.
1.4. Pletoti profesijos | Sukurta galimybé | 1. Atnaujinta jstaigos | 1. Apmokyti  keturi
mokytojy profesijos profesijos mokytojy | profesijos mokytojai
kompetencijy mokytojams profesiniy kompetencijy | pagal programg
tobulinimo tobulinti turimas | tobulinimo, mentorystés | ,,Mentoriaus praktiniy
galimybes, kompetencijas bei | Pradedantiems gebéjimy
igyti naujas. profesijos mokytojams | tobulinimas®, kuri

ir profesijos mokytojy
pritraukimo | jstaigg
programa - 1 vnt.

parengta ir patvirtinta
Panevézio  §vietimo

centre.
www.semiplus.|t

2. Atnaujinta profesijos
mokytojy komanda -
istaigoje dirba 2022 m.
priimtas profesijos
mokytojas.

2. Priimti 27
mokytojai ir profesijos
mokytojai:

angly k., vokieéiy k.
dailés, muzikos
mokomuyjy dalyju;
apskaitininko,
elektriko, paramediko,
socialinio darbuotojo
padejéjo, biuro
administratoriaus,
medienos apdirbimo
staklininko, dailidés,
siuvéjo, pardavéjo,
transporto, Zemes tikio
darbuotojo profesinio
mokymo programose.

3. Ne maziau nei 80 proc.
profesijos mokytojy 2022
m. tobulinosi
kvalifikacija

3. 89,7 proc. profesijos
mokytojy 2022 m.

tobulinosi kvalifikacijg
(131 i§ 146 pr. mokyt.)




2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos
2.1. Tinkamas kokybés vadybos sistemos | Uzduotis jvykdyta i3 dalies del vieSujy jstaigy
palaikymas. reorganizavimo, nes naujam juridiniam asmeniui
nejmanoma per 4 ménesius jdiegti kokybés vadybos
sisternos.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

- Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3L Dalyvavimas vieSyjy jstaigy | Kokybiskai savo veikla vykdziusi jstaiga — Panevézio
| reorganizavime. DRMC buvo reorganizuota.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

_ 11l SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
{pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
fangelis:
1 - nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4X
5.2. litekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3X 4g

5.4. Ziniy, geb&jimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ 1o 20 3o 43
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasickty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

I . Pazymimas
| Uzduotiy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis

6.1. Visos uZzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [X]
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .

e o o Gerai (0
vertinimo rodiklius
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rediklius Patenkinamai []
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. 18siugdyti atsparumg iSoriniams veiksniams, trukdantiems kokybiskai jstaigos veiklai ir gebéjimgy
priimti atitinkamus kompetetingus sprendimus.




V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

{nustatomos ne maziau Kaip 3 ir ne daugiau kaip 3 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Tinkamas kokybés vadybos
sistemos palaikymas.

Efektyviai veikianti
kokybés vadybos sistema.

Galiojantis sertifikatas,
patvirtinantis KVS atitiktj [SO
9001:2015 standartui.

8.2. Reaguoti j regiono darbo
rinkos poky¢ius, jgyvendinant
profesinj mokyma (dalyvauti
igyvendinant Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministerijos Svietimo
plétros programos pazangos
priemonés Nr. 12-003-03-04-03
~Sukurti rinkos poreikius
atliepiancig profesinio ugdymo
sistemg” veiklas).

1. Dalyvauti ,,Profesinio
mokymo pameistrystes
Jorma jgyvendinimas*
veikloje.

2. Dalyvauti , Asmeny,
besimokanciy pagal
Jormaliojo profesinio
mokymo programas,
praktinis mokymas
sektoriniame praktinio
mokymo centre veikloje.
3. Dalyvauti ,,Galimybiy
mokytis profesinio
mokymo programiy
modulius sudarymas*
veikloje.

4. Dalyvauti
wEksperimentiniy
profesinio mokymo
programy plétojimas "
veikloje.

Pateiktos paraiskos bent pagal
dviejy veikly kvietimus.

8.3. Nustatyti jstaigos atsparumo
korupcijai (toliau — AKL) lyg;.

1. [vertinti jstaigos AKL.

1. Jstaigos vadovo patvirtinta
AKL nustatymo i§vada iki
2023-12-31 pavie§inta jstaigos
interneto svetainés skyriuje
,.Korupcijos prevencija“.

2. Pagal AKL jvertinimo
rezultatus nustatyti
tobulintinas sritis,
siekiant padidinti
atsparumg korupcijai
jstaigoje.

2. Remiantis AKL vertinimo
duomenimis, numatytos
priemonés, skirtos gerinti AKL.




8.4. Plésti jtraukiojo ugdymo ir
profesinio mokymo
prieinamuma.

1. Atlikti jstaigos
pasirengimo jgyvendinti
jtraukyjj ugdymg ir SUP
turiné¢iy mokiniy
profesinj mokyma
isivertinima, nustatyti
prioritetus.

1. Istaigos vadovo patvirtintas
priemoniy planas, jstaigos
planavimo dokumentuose
numatyti jstaigai reikalingi
poky¢iai.

Jstaigos interneto svetainés
skiltyje ,.Jtraukiojo ugdymo ir
profesinio mokymo
prieinamumas* paskelbta
informacija apie vykdomas
socialiniy jgidziy programas ir
vykdomus projektus.

2. Nuolat planuoti
Svietimo pagalbos
specialisty ir pagalbos
mokiniui darbuotojy
poreikj ir kriivj.

2. Istaigos planavimo
dokumentuose numatyti
Svietimo pagalbos specialisty ir
pagalbos mokiniui darbuotojy
poreikis ir kriivis.

3. Organizuoti mokymus
§vietimo pagalbos
specialistams ir kitiems
pedagoginiams
darbuotojams,
dirbantiems su SUP
mokiniais.

3. Visi jstaigos $vietimo
pagalbos specialistai ir kiti
pedagoginiai darbuotojai,
dirbantys su SUP mokiniais, iki
2023-12-3! dalyvavo bent
vienuose mokymuose.

4, SUP turinéiy mokiniy
tévus (rupintojus) jtraukti
i jstaigos savivaldos
Tarybg.

4. SUP turinéiy mokiniy tévy
(ripintojy) atstovas yra jstaigos
savivaldos Tarybos narys.

5. Igyvendinti
memorandumg
(pasiraSytas 2020-01-28
,.Dél §vietimo ir sveikatos
priezidiros jstaigy
prieinamumo®).

5. Istaigos vadovo patvirtintas
memorandumo jgyvendinimo
planas paviesintas jstaigos
interneto svetainés skyriuje
»ltraukiojo ugdymo ir
profesinio mokymo
prieinamumas*‘.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

1 9.1. Néra.

Vi SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:
Mety veiklos ataskaita vertinama labai gerai.

[gyvendinti ir kai kurie vir§yti 2022 mety siektini veiklos rezultatai: efektyviai vykdomas pirminis
ir testinis profesinis mokymas visoms visuomenés grupéms, viedyjy pirkimy organizavimas ir
vykdymas. Skatinama pameistrystés mokymo forma, mokytojy ir profesijos mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas.

&
Tarybos pirmininké g L - Daiva Vareikaité 2023-02-10
(parasas) {vardas ir pavardé) (data)



11. [vertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: ﬁ‘fd@”‘ﬁ' AL 7. WW

gttt fa__deetinania Cebge ;% %gf/ %&r
VT MW v bty berrie Cator e 72 11

Lol bhliee Y Ml CFeblp b g Al /3 2
e Wmﬂ%«/m MZ,Q/W A Binak £ yﬂmf

AR 5/175’/1/ SKRPTT .

RPAS myr. qpecialirte o Slona  Saonees 2023-07 50

(valstybinés ¥vietimo jstaigos savininko <  (paradas (vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas éﬁéﬂ/ | d@%ﬁf '

SusipaZinau E ig Z ‘ f
. \/aa/en 74/14/ Ay Z bty L013-03-/2
(Svietimo jstaigos vadovo pareig (para3as) {vardas ir pavardé) (data)




